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1. Viðbrögð við einelti, áreiti og 
ofbeldi

Gæðahandbók 3.5 Viðbrögð og meðferð eineltis, áreitis og ofbeldismála

Tilgangur og gildissvið:

Tilgangur með verklagsreglunni er að tryggja að skýrar reglur og vönduð vinnubrögð séu viðhöfð í 
eineltis, áreitis og ofbeldismálum er upp kunna að koma í Tækniskólanum Að brugðist sé við slíkum 
málum og úr þeim unnið á faglegan hátt.  Verklagsreglan gildir um öll eineltis, áreitis eða ofbeldismál 
sem upp kunna að koma í skólanum í ferðum eða samkomum á hans vegum.

Sjá vinnulýsingu 
VNL-314
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Gæðahandbók 3.5 Viðbrögð og meðferð eineltis, áreitis og ofbeldismála

Ábyrgðir:
Eigandi verklagsreglunnar ber ábyrgð á að verklagsreglan sé uppfærð, henni viðhaldið og að unnið sé 
samkvæmt henni

Ábyrgðarmaður verklagsreglunnar ber ábyrgð á að verklagsreglan sé samþykkt, henni viðhaldið og 
að unnið sé samkvæmt henni

Stjórnendur bera ábyrgð á að starfsmenn á sinni deild starfi eftir verklagsreglunni
Stafsmenn skólans bera ábyrgð á að starfa samkvæmt verklagsreglunni

Tilvísanir:
Vinnulýsing VLY- 314 Viðbrögð við einelti, áreiti, ofbeldi
Verklagsregla VKL-412 Meðferð eineltis, áreitis, ofbeldis
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